rlmenBo

AARHUS

Forretningsorden
for repraesentantskabsmeade

1. Navneoprab
Reprasentantskabsmadet indledes med, at organisationens direktor eller en af ham ud-
peget person foretager navneoprab af repreesentantskabsmedlemmerne. Her skal eventu-

elle suppleanter melde sig. Efter navneoprabet skal repraesentantskabets beslutningsdyg-
tighed godkendes af dette.

2. Godkendelse af forretningsorden
Formanden eller en af bestyrelsen udpeget person leder afstemningen om godkendelse af
madets forretningsorden.

Repraesentanterne kan inden afstemningen begaere et specifikt punkt debatteret, evt. an-
dret.

Generelle spergsmal afvises.

3. Valg af dirigent og referent

Der veelges en dirigent og dirigentsuppleant ved simpelt flertal blandt de fremmadte. De
valgte behgver ikke at have tilknytning til boligorganisationen.

Der vzelges en referent, eventuelt fra administrationen.

Valgene ledes af formanden eller stedfortraeder for denne.

4. Stemmetaellere

Dirigenten veelger et stemmeudvalg, som sammen med dirigenten fortager opteelling ved
afstemninger.

5. Dirigenten

A. Dirigenten saetter dagsordenens punkter til debat i den raekkefelge, de star opfert. Efter
punkternes behandling skal de godkendes eller til afstemning.

B. Dirigenten giver talerne ordet i den raekkefolge, de begeerer det. | saerlige tilfaelde kan
dirigenten dog uden repraesentantskabets samtykke fravige denne regel, men kun for kor-
te bemaerkninger.

Deltagerne i debatten skal tale fra lokalets "talerstol”, med mindre dirigenten tillader noget
andet.

C. Dirigenten kan stille forslag om, at en debat, der traekker i langdrag, skal afsluttes straks
eller med de indtegnede talere, ligesom dirigenten kan stille forslag om begraenset taletid.
Sadanne forslag kan ogsa stilles af medlemmer af repraesentantskabet. Forslag om at
standse behandlingen af en sag (motiveret dagsordenforslag) kreever afstemning, og re-
sultatet af denne afger det videre forlgb. En afsluttet debat kan ikke genoptages, dog kan

forslagsstilleren og formanden eller dennes ligestillede fa ordet for korte afsluttende be-
meerkninger.
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D. Dirigenten har med repraesentantskabets tilladelse ret til at indtegne sig som taler, men
skal respektere den tillid, som er givet. Der skal, nar det drejer sig om korte indlaeg fra diri-
genten, ikke benyttes dirigentsuppleant. Ved leengere indleeg skal denne i funktion.

E. Udtrykkes der mistillid til dirigenten, skal repraesentantskabet straks ved en afstemning
tilkkendegive sin mening. Afstemningen ledes af dirigentsuppleanten. Skal dirigenten "vige
sit seede”, skal det vedtages ved simpelt flertal.

Dirigentsuppleanten leder valget af ny dirigent.

6. Afstemninger
Bortset fra ved valg, aendring af vedtaegterne eller oplasning af boligorganisationen afgar
repreesentantskabet alle spargsmal ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne stemmer.

Ugyldige og blanke stemmer taeller ikke med blandt de afgivhe stemmer. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

Dirigenten afger afstemningsform, dog skal afstemningen veere skriftlig, hvis mindst 1/3 af
repreesentanterne forlanger det.

7. Valg

Ved personvalg skal den foreslaede veere til stede eller skriftligt have tilkendegivet at veere
villig til valg. Afstemningen skal veere skriftlig. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

8. Valg af formand (gzlder for to ar)
A. Opstilles kun én kandidat betragtes denne som valgt uden afstemning.

B. Opstilles to kandidater vaelges den, som far flere end halvdelen af de afgivne gyldige

stemmer. Ved stemmelighed foretages omvalg, og ved fortsat stemmelighed foretages
lodtraekning.

C. Opstilles flere end to kandidater vaelges den, der opnar flere end halvdelen af de afgiv-
ne gyldige stemmer. Hvis ingen af kandidaterne ger det, foretages ny afstemning mellem
de to, som far flest stemmer. Ved den afstemning geelder reglerne i punkt B.

9. @vrige valg

Ved valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal der stemmes pa det antal perso-
ner, som skal veelges. | modsat fald er stemmesedlen ugyldig.

For bestyrelsesmedliemmer gzelder valget for to ar, for suppleanter for ét ar. 1. suppleant
bliver den, der far flest stemmer, 2. suppleant den, der far naestflest.

1 2012 geelder falgende: De tre, som veaelges til bestyrelsen med det starste antal stemmer,
veelges for to ar. De tre avrige vaelges for ét ar.

10. Aflesning

Ved et bestyrelsesmedlems varige forfald indtraeder suppleant indtil farstkommende ordi-
naere repreesentantskabsmeade.

1.
Repraesentantskabet kan ikke fravige organisationens vedteegter.
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