Notat til organisationsbestyrelsen bestyrelsesmgde den 27. august 2020

FN’s verdensmal hos AlmenBo

Hos Almenbo har vi et stort fokus pa flere af verdensmalene.

Vi har valgt visse af malene ud, som passer bedst til vores versioner og strategier.

Imm ) .
Sundhed og trivsel- verdensmal 3.

Dette gor vi bl.a. via det boligsociale arbejde, og ved at stgtte op om en masse frivillige aktiviteter
som bl.a. ”’Krolf”, ”bevag dig for livet” og andre fritidsaktiviteter, da disse aktiviteter er med til at
skabe et starre feellesskab og en hgjere trivsel blandt beboerne. Ligeledes bidrager feellesskabet til at
lgse mange konflikter inden de opstar, idet beboerne far et fellesskab, som ger det nemmere at tale
om tingene. Vi mener, at social integration i mange tilfaelde slar kendte faktorer som frisk luft og
motion, nar det geelder indvirkning pa levetid. Teette relationer og det at indga i et feellesskab har
stor betydning for vores mentale sundhed. Derfor stetter vi op om afdelingsbestyrelser og andre
frivillige, som aktivt hjalper til for at skabe sundhed og trivsel i vores boligomrader.

Nar AlmenBo renoverer eller bygger nyt, arbejdes der pa at skabe et sundt indeklima, fx ved
hgjisolerende 3 lags vinduer, isolere yderveegge og lofter samt etablere ventilation i form af
varmegenvinding. Vi er ogsa opmarksomme pa afgasning af kemikalier fra materialer og maling
som altid testes inden en eventuel byggesag / renovering.

ISl Kvalitetsuddannelse- verdensmal 4

l!!“ Ved bygge- eller renoveringsarbejder sgger vi altid at gagre brug af uudnyttet arbejdskraft i
boligomradet, herunder til f.eks. uddannelses- og praktikpladser, virksomhedspraktik,
lentilskudsjob eller til fritids-/feriejob m.v. Dette gennemfarer vi bl.a. via klausul om anvendelse af
praktikanter jf. byggesagsbeskrivelse i Sandkasve;j.

b Eilkea

@‘ Ligestilling med kennene — verdensmal 5
Hos AlmenBo sgger vi ligestilling bl.a. i administrationen og organisationsbestyrelsen, idet 3 ud af

7 medlemmer er kvinder. Vi vaegter naturligvis kompetencerne hgjst, sgger altid at fremme
ligestilling.
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Rent vand og sanitet- verdensmal 6

AlmenBo har fokus pa LAR lgsninger (Lokal nedsivning af regnvand) bade i forbindelse
med nybyggeri samt renovering. Bl.a. har afdeling 5 varet igennem en starre renovering, hvor de
fik lavet LAR lgsning i alle haver. Ligeledes har/er det veeret en del af regnvandshandteringen i de
sidste 3 nybyggerier.

* Beaeredygtig energi og ansvarligt forbrug og produktion- verdensmal 7 & 12
Dette gor vi bl.a. gennem delebiler, oprettelse af ladestationer til el-biler, og oprettelse af solceller.

Pt. er AlmenBo i gang med screening af vores afdelinger for solceller, hvor vi er i gang med
opfarelse af vores 3 starre solcelleanlaeg denne gang bliver det et hybrid anleg dvs. med en
batterilgsning til lagering af overskydende strgm.

Vores solceller har vi faet tilkoblet en falles energi portal EVISHINE, sa beboerne kan se, hvor
meget energi deres solceller producerer. Pa den made kan de selv holde gje med forbruget, hvilket
giver en mere bevist forbruger.

Endvidere kaber vi meget af vores el fra gran energi. Vi er ligeledes medlem af ERFA gruppen
“Energispring”, som er en gruppe, hvor man 1 boligorganisationerne deler viden om grenenergi.

Vi kan se at mange af vores grgnne tiltag virker, idet vi fra Affald-VVarme Aarhus har modtaget en
rapport den 9. juni 2020, som viser, at vores boligmasse i gennemsnit bruger mindre energi end
tilsvarende bygninger af alder mv. i forhold til andre boligorganisationer.

Ved al renovering og nybyggeri undersgger vi mulighederne for energioptimering og klimasikring.

Vi arbejder pa at reducere vores energiforbrug i vores boliger, sa de har en forsvarlig og effektiv
varmeforsyning efter princippet om bedst og billigst bade for beoerne og for miljget.

E Mindre ulighed-verdensmal 10
Vi ansetter altid efter geeldende overenskomster og iht. dansk lovgivning.

Som eksempel ses klausul i vores kontrakt pa byggeriet pa ekskl. Sandkasvej:
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Arbejdsklausul ILO-konvention nr. 94 vedrgrende arbejdsvilkar er geeldende. Entreprengrens
medarbejderes lgn og arbejdsvilkar ma ikke veere mindre gunstige end de vilkar, der geelder efter
den kollektive overenskomst, der er geeldende for det pageeldende arbejde pa omradet og at
tilsvarende skal geelde for arbejde, der udfares af underentreprengrer til den pageeldende entreprengr
eller af personer, der matte have faet overdraget kontrakten til udfgrelse. Efter pakrav fra bygherren
skal entreprengren inden 5 arbejdsdage, ved en erkleering fra en statsautoriseret revisor
dokumentere, at disse overenskomster fglges. Hvis kredsen af samtlige entreprengrer ikke fglger
ovennavnte forpligtelser, er bygherren, efter skriftligt pakrav, til den entreprengr med hvem
bygherren har kontakt, berettiget til at haeve entrepriseaftalen. Bygherren kan kraeve erstatning for
det lidte tab, som falge af forsammelsen fra entreprengrens side, herunder ved ophzvelse af
kontrakten.

Bearedygtige byer og lokalsamfund- verdensmal 11

Nar AlmenBo bygger nyt/renoverer gnsker vi, at give de bedste rammer for vores beboere.
Hos AlmenBo vegter vi hgijt, at bygge ordentlig, bade teknisk, miljgmassigt, gkonomisk og ikke
mindst tidssvarende, idet dette er med til at give alle mennesker muligheden for at fa en god og
sund bolig til en overkommelig husleje.

Hos vores kommende projekt i Harlev bliver lokalsamfundet en del af projekteringen i form af en
beboergruppe, som er med til udarbejdelse af vores kommende veerdiprogram for byggeri.

o
2
S Livet p& land- verdensmal 15 livet pé land, idet vi i flere af vores afdelinger ikke
leengere anvender kemikalier til renggring og bekempelse af ukrudt.

WAk

U=l Partnerskab og for handling- verdensmal 17

@ AlmenBo har indgaet partnerskab med Aarhus Kommune med, at nedbringe el &
varme med 15 % over en 5 arige periode — Partnerskabet kaldes Energispring og er en
underskrevet aftale mellem bl.a. kommune og AlmenBo.

Udfordringer:

Den udfordring vi kemper mest med, er gkonomien, idet de grenne tiltag ofte er en dyr lgsning.
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Fremtiden:

Vi har nedsat en arbejdsgruppe, som skal have mere fokus pa indarbejdelse af verdensmalene i
vores strategier og visioner for organisationen sa samtlige medarbejdere arbejder hen mod samme

mal og kender til visioner og strategien for AlmenBo.



