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Til dagsordenen forela sagsliste, der var falgende tilfajelser:



Bestyrelsesmgde den 24. januar 2024 kl. 17,00

Disposition til dagsorden
1. Protokol

1) Protokol fra bestyrelsesmgdet den 29. november 2023.

Formanden bgd velkommen, referatet blev godkendt og protokollen blev underskrevet.

2. Organisationssager

1) Postliste

2) BL-informerer

Steffen orienterede om samtlige BL informerer, hvoraf der bl.a. fremgar informationer omkring de
nye ejendomsvurderinger, ny kontingentopkraevning til BL, ny vejledning om TV-overvagning i
boligorganisationer, og at Datatilsynet har valgt at have sarligt fokus pa boligforeningers
overholdelse af databeskyttelsesreglerne herudover serligt reglerne omkring TV-overvagning og de

registreredes rettigheder.

e 3) LBF orienterer

Steffen orienterede om samtlige LBF Orienterer, hvor af det bl.a. fremgar, at der er kommet
e@ndringer i driftsstgtteregulativet, de nye regler for kapitalforvaltning og &ndringer af
Landsbyggefondens garantiordning for afdelingsmidler.

4) Evaluering af feellesmgde mellem Aarhus kommune og boligorganisationerne
Det meste af bestyrelsen deltog i mgdet, og synes, at det igen var en spendende aften med en masse

gode indlaeg, inspiration og debatter.



5) Liste over udsatte boligomrader dec. 2023

Hvert ar i december offentligger Social-, Bolig og Zldreministeriet listerne over boligomrader, som
i forskellig grad kategoriseres som udsatte p& grund af arbejdslgshed, demte beboere mv. Arets liste
viser bl.a., at AlImenBo Aarhus nu ikke leengere har omrader pa listen, hvilket er en glaedelig nyhed.
Dog er vi opmarksomme pa, at der fortsat er udfordringer med trygheden og kriminalitet i
Herredsvang, hvilket der ogsa i den forgangene uge er bragt en artikel om i JP. Aarhus. Derfor er
det vigtigt, at AlmenBo Aarhus, de andre boligforeninger og kommunen i feellesskab forsat gar

forrest for at lgfte omradet ud af utrygheden.

6) Growing Trees Network-Biodeversitet/klimasikring

| forbindelse med organisationens klimafokus og granne veerdier har Steffen afholdt mgde med
Growing Trees, for at afsgge mulighederne for at reducere organisationens klimaaftryk og samtidig
bruge muligheden til et socialt arrangement for beboerne. Konceptet gar bl.a. ud pa, at man som
organisation sgrger for felles handplantning af treeer pa et udvalgt stykke jord, hvorefter der er
feelles hygge med bal, pandekager m.m., sd man dermed sikrer, at der bade er fokus pa klima og

fellesskab.

Bestyrelsen havde en god debat og besluttede, at der skal arbejdes videre med fokus pa
organisations klimaaftryk, men valgte dog ikke at ga videre med projektet og vil i stedet undersgge

andre muligheder for hele tiden at have det granne fokus.

7) Det Kooperative Fellesrad-Generalforsamling
Der er made i Feellesradet omkring byudvikling i Aarhus.
Fra bestyrelsen deltager Birthe Blach, Kim Ribergaard, Chris Cully.

Louise tilmelder.

8) Fuldmagtsforhold Direkter/Organisationsbestyrelse

Der er flere forhold, hvor det vil vaere en administrativ fordel at bestyrelsen giver fuldmagt til
direktaren. Bestyrelsen besluttede, at man fortseetter med den samme formalia i forhold til de
tegningsberettigede, men vil tage emnet op igen safremt det administrativt og tidmaessigt giver
udfordringer pa et senere tidspunkt.



3. Administrationssager

1) Personalestatus ejendomsfunktionzerer og administrativt personale

Steffen orienterede omkring status pa personalet, herunder bl.a. at Michael Ovesen har valgt at ga
pa efterlgn, og at Torben Sgrensen sammen med Frank Strem opstarter et service team med kontor i

Sabro, som skal servicere afdelingerne i Sabro, Tilst og vores kommende boliger i Harlev.

Sgren Andersen er ansat i Frydenlund, og Rune Weidermann er ansat som
ejendomsserviceteknikerelev hos team Frydenlund.

Hos administrationen gar Alexander pa barsel fra februar.

Bestyrelsen gnskede stort tak til de afgdende medarbejder og velkommen til de nye.

2) @konomisk gennemgang af organisation -Q4
Steffen gennemgik nggletal og gav et gkonomiske overblik over bl.a. dispositionsfonden, egen
treekningsret, indestaende pa konti samt obligationer.

3) AarhusBolig Nyhedsbrev 4. kvt.

AarhusBolig oplyser bl.a. i deres nyhedsbrev, at de satser pa at veaere i mal med opkravning af
differentieret gebyr pr. 31. januar 2024. Herudover er der indgaet aftale omkring levering af ny
hjemmeside, som kommer pa plads i lgbet af maj 2024, og at der fortsat arbejdes pa bedre branding

af AarhusBolig. I den forbindelse er der bl.a. opsat et reklamespot pd Randersve;j.

4. Afdelingssager

1) Orientering fra drift

Driftschefen har udsendt referater fra driftsafdelingsmader og en oversigt over igangvarende

driftsopgaver i alle afdelinger.

2) Nye 4-arige +55 udlejningsaftaler
Steffen oplyste, at der er sket fornyelse af udlejningsaftalerne i afd. 30, 42, 44, 45, og 51.



3) Afdeling 2- Udlejning af Superkiosken

Louise orienterede, at der pt. arbejdes pa at udleje Superkiosken pa ny, da det desveerre aldrig
lykkes den tidligere lejer, at fa gang i kiosken. Vi arbejder pa, at kiosken igen kan abne i farste
kvartal af 2024.

4) Afdeling 17-Klgvervangen-Skat/vedtaegter

Steffen orienterede bestyrelsen omkring udfordringer med skatteregisteringen af Klgvervangen. Der
har veeret afholdt mgder med RI og en Igbende dialog med SKAT omkring bl.a. vedteegtsendringer,
som skal til afstemning pa naestkommende bestyrelsesmade i selskabet

5. Bygge- og renoveringssager

1) Orientering om ansggning om tilskud fra egen treekningsret (Vicky Inhabil og deltog derfor ikke i
behandlingen af dette punkt).

Afdeling 32-Engskovbakken-Vinduer og terrassedare
Bestyrelsen besluttede, at der gives stgtte til en gkonomisk ansvarlige renovering af vinduer og

terrassedgre.

2) Orientering om ansggning om tilskud fra dispositionsfonden

Ingen

3) Orientering om nybyggeri

3.1) lgangvarende

Seniorboliger i Harlev, Flintehaven. Tidsplanen er blevet en smule forsinket grundet farst frosten og
nu store meangder regn. Der afholdes mgder hver maned. Der har veret afholdt 2.
informationsmade til evt. kommende beboere her i administrationen. Det var en god aften, hvor vi
kunne informere omkring byggeriet og grundstenene for det nye fellesskab. Der er ligeledes

indgaet udlejningsaftale med Aarhus kommune. Der afholdes rejsegilde den 25. januar.



3.2) Projekterede
Plejehjemmet Klgvervangen

Lokalplan under udarbejdelse, da den er udsat til fornyet behandling.

Harlev etape 2
Der forhandles fortsat om udgifterne.

3.3) Potentielle byggesager
Steffen orienterede omkring mulige byggesager.

4) Orientering renoveringssager
| forbindelse med indkaldelse til mgdet er der fremsendt bilag omkring organisationens

renoveringssager, som ligeledes blev gennemgaet for bestyrelsen.

6. Udvalg

1) Studietursudvalg
Turen gar til Bruxelles, idet udvalget har en kontakt til Housing Europe, som gerne vil give et
indblik i deres arbejde med almene boliger i Europa samt en rundvisning af parlamentet. Der

arbejdes pa en plan herom.

2) Oplysnings- og Kursusudvalg
Der arbejdes pa et dirigentkursus i foraret.

3) Ferieboligudvalg

Sommerhuset starter snart op igen, og der aftales besigtigelse af sommerhuset.

4) Fritidsudvalg
Intet nyt.

5) Informationsudvalg

Udvalget koordinerer med Anna.



6) Vedtaegtsudvalg
Forretningsorden er Klar til gennemgang af udvalget. Der findes et tidspunkt til gennemgangen.
Der skal ses pa en evt. vedtaegtsendring omkring forleengelse af indsendelse af frist til

afdelingsmader.

7) Visionsudvalg

Intet nyt.

8) Jubileeumsudvalg

Intet nyt.

7. Forskelligt

8. Naeste mgde
Bestyrelsesmgde onsdag den 28. februar 2024 kl. 17. 00

Louise Ahrensbach / Chris Cully

Sekretaer Formand



